АНКЕТА КАНДИДАТА НА РУКОВОДЯЩУЮ ДОЛЖНОСТЬ
Дата заполнения:_____________                        			Отметка ОК_______________________     
Кем бы Вы хотели устроиться (должность):____________________________________________
Город, в котором Вы хотели бы работать:_____________________________________________

Анкета заполняется в полном объеме и собственноручно, печатными буквами. 
Анкеты, заполненные не полностью НЕ РАССМАТРИВАЮТСЯ.
	Фамилия                               
	

	Имя                                     
	

	Отчество            
	              

	Дата рождения  
	
	Место рождения
	

	Паспорт
Кем выдан и дата выдачи
	серия_________________ 	 №______________________ дата выдачи_____________________
выдан__________________________________________________________________________


	ИНН
	

	СНИЛС
	

	Тел. мобильный
	

	Тел. домашний
	

	E-mail
	

	Адрес по паспорту
	Регион________________________________Нас.пункт_____________________________
адрес_________________________________
	по комплексу для г. Набережные Челны

	Адрес фактического проживания
	Регион________________________________Нас.пункт_____________________________
адрес_________________________________
	по комплексу для г. Набережные Челны

	Семейное положение
	
	Дети
Возраст детей


ОБРАЗОВАНИЕ
	Года поступления и окончания
	Учебное заведение, Факультет
	Форма обучения
	Специальность по диплому

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	


ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
	Сроки обучения
	Учебное заведение (организатор)
	Программа (название обучение)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ЗНАНИЕ МИРОВЫХ И НАЦИОНАЛЬНЫХ ЯЗЫКОВ РОССИИ
	Язык
	Уровень владения

	
	

	
	

	
	



Знание компьютера, оргтехники, программ (наименование и уровень владения)_________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Указывайте также НЕ ОФИЦИАЛЬНУЮ ТРУДОВУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.
	Название организации
	Направление деятельности организации
	Должность

	

	
	

	Начало:

месяц/год
	Окончание:

месяц/год
	Должностные обязанности (подробно):_______________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________

Профессиональные достижения:_____________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________


	Кол-во чел. в компании:______

Кол-во подчиненных:________

Причина поиска работы:
____________________________________________________
__________________________

Зарплата:__________________
	

	Название организации
	Направление деятельности организации
	Должность

	

	
	

	Начало:

месяц/год
	Окончание:

месяц/год
	Должностные обязанности (подробно):_______________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________

Профессиональные достижения:_____________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________


	Кол-во чел. в компании:______

Кол-во подчиненных:________

Причина поиска работы:
____________________________________________________
__________________________

Зарплата:__________________
	

	Название организации
	Направление деятельности организации
	Должность

	

	
	

	Начало:

месяц/год
	Окончание:

месяц/год
	Должностные обязанности (подробно):_______________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________

Профессиональные достижения:_____________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________


	Кол-во чел. в компании:______

Кол-во подчиненных:________

Причина поиска работы:
____________________________________________________
__________________________

Зарплата:__________________
	


ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СВЕДЕНИЯ
Готовы ли Вы пройти ряд психологических тестов при приеме на работу? Если нет, то почему?________
________________________________________________________________________________________________
Что Вас не удовлетворяло на прежней работе?_______________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
Что Вам нравилось больше всего на предыдущей работе?_______________________________________________
________________________________________________________________________________________________
Какие обстоятельства могут вынудить Вас искать новое место работы?_______________________________
________________________________________________________________________________________________



	Уровень оплаты на последнем месте работы
	

	Желаемый уровень оплаты
	

	Когда вы готовы приступить к работе
	

	Готовы ли Вы работать сверхурочно?
	

	Готовы ли Вы к переезду в другой город?
	

	Служба в армии
	

	Наличие водительского удостоверения и его категория
	

	Наличие личного автомобиля, его марка и номер
	

	Откуда узнали о вакансии?(Сайт, СМИ, другой способ)
	

	Вредные привычки (в т.ч. курение)
	

	Привлеклись ли вы к уголовной или административной ответственности? Когда и за что?
	


ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ:
	1. Назовите Ваши сильные стороны/ качества
	


	2. Назовите Ваши слабые стороны/качества
	


	3. Что Вы можете сказать о своем характере. Опишите себя несколькими фразами.
	




	4. Ваши увлечения, хобби
	



Проранжируйте от 1 до 10 значение каждого из факторов для Вас при выборе работы. Баллы ставятся по уменьшению важности (1 – самый важный, 2 – важный, 3 – менее важный и т.д.). Не должно быть факторов, занимающих одно и то же место по важности.
	Факторы
	Балл
	Факторы
	Балл

	Самостоятельность
	
	Заработок
	

	Карьера
	
	Профессиональное развитие 
	

	Моральный климат, забота о сотрудниках
	
	Стабильность, надежность 
	

	Престиж организации
	
	Возможность дополнительного обучения
	

	Новые знакомства
	
	Близость к дому
	


Что Вы предпочтете (выберете один из вариантов и поставьте ):
  Выполнять поставленные руководителем задачи, самостоятельно определяя пути и способы достижения результата, используя свои способности и ресурсы компании;
  Выполнять четкие инструкции руководства, заданные в строго регламентированных рамках того что, когда и каким образом Вам надо сделать.

Даю свое согласие работодателю, а также партнерам – юридическим лицам с которыми у работодателя,  заключены соглашения о сотрудничестве, на обработку, в том числе на сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение, извлечение, использование, обезличивание, блокирование, удаление и уничтожение, в том числе автоматизированные, своих персональных данных в специализированной электронной базе данных о моих фамилии, имени, отечестве, дате и месте рождения, адресе, семейном, социальном, имущественном положении, образовании, профессии, доходах, месте работы, а также иной информации личного характера. Данное согласие действует с момента подписания настоящей анкеты и прекращает действовать через десять лет. По истечении указанного срока действие согласия считается продленным на каждые последующие пять лет при отсутствии письменного отзыва. Я согласен(а) на проверку сведений, указанных мной в настоящей анкете, и на получение работодателем (в том числе иными лицами по их поручению) в любое время иных сведений обо мне, которые он считает необходимыми. Уведомлен(а) и согласен(а), что в случае несоответствия указанных в анкете данных действительности, работодатель вправе отказать в положительном ответе. Я согласен(а) на получение/предоставление информации о себе из/в Бюро кредитных историй. Данное согласие распространяет свое действие на отношения, возникшие с момента моего первичного обращения к работодателю. Информация, предоставленная мной, является полной, точной и достоверной во всех отношениях.
Копии предоставленных мною документов безвозвратно оставляю на рассмотрение.

Подпись кандидата и расшифровка __________________  / ____________________

[bookmark: _GoBack]Резюме__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
